
ПОЛИТИКА
АО «МИНУДОБРЕНИЯ» В ОБЛАСТИ

ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
АО «Минудобрения» осознает свою ответственность перед обществом в области промышленной 
безопасности и обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников и рассчитывает 
на понимание персоналом сложности и масштаба задач, стоящих перед предприятием в этой 
сфере.
АО «Минудобрения» выражает уверенность в том, что трудовая деятельность может 
осуществляться без причинения вреда жизни и здоровью персонала, и заявляет:

 о своих обязательствах по снижению риска аварий на опасных производственных объектах 
предприятия, по проведению идентификации опасностей, оценки уровней и управления 
профессиональными рисками;

 о своем стремлении к полному соответствию всех технологических процессов предприятия 
требованиям промышленной безопасности и охраны труда;

 о своих обязательствах по постоянному совершенствованию системы управления промышленной 
безопасностью и охраной труда;

 о своих обязательствах по обучению и проведению консультаций с работниками предприятия по 
вопросам обеспечения промышленной безопасности и охраны труда.

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА:
 сохранение жизни и здоровья работников на предприятии;
максимальное снижение уровня травматизма и полное исключение смертельных случаев и аварий;

РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЗА СЧЕТ:
 осуществления деятельности в области промышленной безопасности и охраны труда в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации;
 своевременного и полного финансирования мероприятий по улучшению условий охраны труда и 

промышленной безопасности;
 принятия мер по предотвращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

аварий, пожаров и инцидентов, поддержания технологических процессов и эксплуатируемого на 
предприятии оборудования, технических устройств, зданий и сооружений в безопасном состоянии, 
обеспечения безопасности работников при осуществлении технологических процессов и проведении 
ремонтных работ;

 планирования и внедрения организационно-технических мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасной работы объектов предприятия;

 проведения идентификации опасностей, оценки уровней и управления профессиональными рисками на 
рабочих местах, реализации и контроля мероприятий по их снижению;

обеспечения выполнения программ мероприятий по охране труда, коллективных договоров 
(соглашений) по охране труда и других требований, которые организация обязалась выполнять;

 привлечения всего персонала предприятия к активному участию в мероприятиях в области 
промышленной безопасности и охраны труда, внедрения мер стимулирования (мотивации) этого участия;

обеспечения системного подхода к обучению, повышению уровня знаний и компетенций работников в 
области охраны труда и промышленной безопасности на предприятии;

обеспечения достаточного уровня готовности реагирования на возникновение возможных аварий, 
инцидентов, несчастных случаев на предприятии; создание условий для проведения консультаций с 
работниками и их представителями по вопросам охраны труда и промышленной безопасности, учета 
мнений сотрудников и вовлечения их в разработку и реализацию решений в области охраны труда и 
промышленной безопасности;

требования от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность на предприятии, 
соблюдения стандартов и норм в области охраны труда и промышленной безопасности;

установления единых требований по организации охраны труда, промышленной безопасности, 
производственной санитарии и осуществлению производственного контроля на предприятии.

           Исполнительный директор 
           АО «Минудобрения»                                                          В.Б. Лурия


